hpm

human power management ag

Vertrauliches Kandidatenprofil

Kandidat Nr. 4201

human power management ag
Interim Management & Executive Search

Ihr Ansprechpartner:

hpm ag
Gotz Stapelfeldt
Brunnenrain 23
5735 Pfeffikon LU

stapelfeldt@hpmag.ch
+41 44 994 23 46
+41 79 699 69 89



hpm

human power management ag

Persdnliche Daten

Kandidat Nr.: 4201

4201

Verfligbarkeit: ab sofort verfligbar

Das zeichnet den Kandidaten aus

AUF BASIS SEINER INTERNATIONALEN GESCHAFTSFUHRUNGSERFAHRUNG UND TIEFEN
MARKTKENNTNIS ITALIENS BIETET ER DIE IDEALE KOMBINATION AUS STRATEGISCHEM
WACHSTUMSTREIBER UND OPERATIVER UMSETZUNGSKOMPETENZ, UM UMSATZ,
PROFITABILITAT UND MARKENSTARKE DES UNTERNEHMENS DEUTLICH ZU ERHOHEN

PROFIL

Kandidatenprof

¢ ERFAHRENER CEO MIT UMFASSENDER EXPERTISE IN MARKETING & SALES,
BUSINESS DEVELOPMENT UND INTERNATIONALISIERUNG

e ZWEISPRACHIG ITALIENISCH/DEUTSCH AUF MUTTERSPRACHENNIVEAU UND TIEF IN
DER ITALIENISCHEN GESCHAFTS- UND ARBEITSKULTUR VERANKERT

¢ LANGJAHRIGE LEITUNG GROSSER ORGANISATIONEN IN ITALIEN (U. A. 150+

MITARBEITENDE, 60 MIO. € UMSATZ) MIT NACHWEISLICHER STEIGERUNG VON
UMSATZ PROFITABILITAT UND OPERATIVER EFFIZIENZ

MEHRWERT FUR DAS MANDAT

* PRAZISE ANALYSE DES MARKTES UND SCHNELLE IDENTIFIKATION SKALIERBARER
WACHSTUMSPOTENZIALE

¢ AUFBAU LEISTUNGSSTARKER, KPI-GETRIEBENER VERTRIEBS- UND MARKETING-
STRUKTUREN ZUR NACHHALTIGEN UMSATZUND GEWINNSTEIGERUNG

e ENTWICKLUNG UND UMSETZUNG TRAGFAHIGER MARKTEINTRITTS- UND
EXPANSIONSSTRATEGIEN (NATIONAL & INTERNATIONAL)

¢ HOHE VERHANDLUNGSSICHERHEIT IN KOMPLEXEN VERTRAGS- UND
KOOPERATIONSGESPRACHEN (IT/DE/EN/FR)

e UMFASSENDE ERFAHRUNG IN DER INTEGRATION NEUER GESCHAFTSBEREICHE
SOWIE IN DER ERFOLGREICHEN UMSETZUNG BEDEUTENDER
INVESTITIONSPROJEKTE

¢ SEHR SCHNELLE ANPASSUNGSFAHIGKEIT AN FAMILIENGEFUHRTE,
UNTERNEHMENSNAHE KULTUREN UND KLARE, STRUKTURIERTE
ARBEITSWEISE

Wenn Sie Interesse an diesem Kandidaten haben, klicken Sie bitte hier
2/5


https://hpm.hr4you.org/contact_profil.php?kid=4201&bid=4349

hpm

human power management ag

Abschlisse

2024

4201

2012

1997

1995

Kandidatenprof

Weiterbildung

UniDistance Suisse
Bachelor of Law (Bachelor der Rechtswissenschaften)

Dieses Programm umfasst 180 ECTS-Punkte tiber neun Semester

und vermittelt fundierte Kenntnisse im schweizerischen Recht,
einschliesslich Zivilrecht, Strafrecht, 6ffentlichem Recht und
internationalem Recht.

University of South Australia
MASTER OF ADVANCED BUSINESS PRACTICE

THE OPEN UNIVERSITY
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

University of Applied Science
BSC IN BUSINESS ADMINISTRATION

2014 Universita Bocconi
Leadership Advanced Program
2003 STANFORD GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS
STANFORD EXECUTIVE PROGRAM
2002 ASHRIDGE
ECOLAB LEADERSHIP PROGRAM
2000 Osterreichisches Controller Institut
Zertifizierter Internationaler Controller
Berufserfahrung
2024 - 2025 Spiegltec GmbH/AT
Business Development Manager
Markterschliessung fur die dsterreichische Muttergesellschaft
2017 - 2023 Labosystem Schweiz

CEO UND VERWALTUNGSRAT, LUGANO
¢ GRUNDUNG DES SCHWEIZER UNTERNEHMENS
e ERFOLGREICHER AUFBAU DES VERTRIEBS UND
ENTWICKLUNG DER
KUNDEN-/LIEFERANTENBEZIEHUNGEN
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Kandidatenprof

2004 - 2016 VWR International, Mailand/Italien
CEO & CFO

GESAMTVERANTWORTUNG FUR VERTRIEB,
OPERATIONS UND P&L (60 MIO. € JAHRESUMSATZ)
DURCHFUHRUNG DER POST-MERGER-INTEGRATION
ZWEIER UBERNOMMENER WETTBEWERBER OHNE
UMSATZVERLUSTE BEI GLEICHZEITIGER STEIGERUNG
DER RENTABILITAT

FUHRUNG VON CA. 150 MITARBEITERN

ZUSATZLICHE UBERNAHME WEITERER AUFGABEN IN
DER EUROPAISCHEN ORGANISATION, Z. B. BUSINESS
DEVELOPMENT IN DER TURKEI

EINFUHRUNG VON WORKDAY IN ITALIEN UND DER
SCHWEIZ

PRASIDENT DES VERWALTUNGSRATS DER SCHWEIZER
PENSIONSKASSE

1994 - 2003 Ecolab Inc. Wien
CFO ZENTRAL- UND OSTEUROPA
Das Unternehmen spezialisiert sich auf Losungen fiir Wasser,
Hygiene und Infektionspravention in Branchen wie Lebensmittel,
Gesundheitswesen, Industrie und Gastgewerbe.

Kenntnisse & Fertigkeiten

PLANUNG UND DURCHFUHRUNG DER FUSION VON
GRUPPENGESELLSCHAFTEN IN DER

SCHWEIZ MIT VERWIRKLICHUNG VON ERHEBLICHEN
STEUEREINSPARUNGEN

PROJEKTLEITER EINER KOMPLETTEN SAP-
EINFUHRUNG UNTER EINHALTUNG VON BUDGET UND
ZEITPLAN

EROLFGREICHE EINFUHRUNG VON BUCHHALTUNGS-,
BETRIEBSMANAGEMENT- UND
BESTANDSKONTROLLSYSTEMEN IN DER CEE-REGION
NACH EUROP GRUPPENSTANDARDS
VERANTWORTLICH FUR 11 LANDER

FUHRUNG VON 15 DIREKTEN MITARBEITERN UND
INSGESAMT MEHR ALS 50 MITARBEITERN, WELCHE 5
DIVISIONEN UNTERSTUTZTEN

General Management

Merger & Akquisition, Umsetzung von Investitionsprojekten

Fuhrungsfunktionen
Verwaltungsrat, CEO, CFO

Marketing

Produkt/Markt-Strategien entwickeln, Business Development und Internationalisierung

Verkauf

Key Account Management, Akquisition von Neukunden
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Prozesse Marketing
Prozessoptimierung Marketing, Entwicklung und Umsetzung von Marketingkonzepten

4201

Sprachkenntnisse

b Sprachen
O Deutsch (Muttersprache), Italienisch (Muttersprache), Englisch (sehr gute Kenntnisse), Franzdsisch
— (sehr gute Kenntnisse)
Q.
- Ansprechpartner
g
CU Kontaktdaten Gotz Stapelfeldt
O Brunnenrain 23
- — 5735 Pfeffikon LU
[®)
(- E-Mail: stapelfeldt@hpmag.ch
cU Tel: +41 44 994 23 46
! Mobil: +41 79 699 69 89
Stand der Angaben: 17.05.2026
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