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Expert 3732 –  CFO, Leiter Finance 
 MS Dynamics 365 

 
 
 
PERSONALIEN  
 
Geburtsdatum: 1967 
Nationalität: Schweiz 
 
 
AUSBILDUNG  
 
• Executive MBA 
• MAS Corporate Finance 
• Betriebsökonom FH 
• Kaderjahreskurs KLZ 
 
 
SPRACHEN 
 
• Deutsch (Muttersprache) 
• Englisch (sehr gut) 
• Französisch (gut) 
• Italienisch (gut) 
 

 
KERNKOMPETENZEN  
 
• Finanz- und Rechnungswesen (OR, FER, HGB, 

IFRS, US GAAP), Konsolidierung 
• Controlling, Profit Center Rechnung, BAB 
• Reporting, Management Information System 
• Informatik, ERP, Programmierung Datenbanken 
• M&A, MBO, Finanzierungen, Umstrukturierung 
• Personal- und Lohnwesen, Personalvorsorge 
• Steuerwesen, Mehrwertsteuer CH und EU 
• Versicherungs- und Vertragswesen 
• Kontrolle und Überwachung Warenlager 
 
ERFAHRUNGEN  
 
• Fach- und Führungsverantwortung aus 

Industrie- und Dienstleistungsunternehmen 
• Beratung verschiedener Managementstufen in 

finanztechnischen und betriebswirtschaftlichen 
Fragestellungen 

• Industrielle Kalkulation, Pitching, 
Nachkalkulationen, DB-Berechnungen 1-3 
• Reorganisation, Prozessoptimierung, 

Digitalisierungen 
• umsetzungsstarker, systematischer und 

organisationsstarker Pragmatiker, Hands-on 

 
BERUFSERFAHRUNG  
 
• 2020 - 2020  CFO, Detailhandel 
 
• 2017 - 2019  CFO, Schweizer 

 Nationalmannschaft (Sport) 
 
• 2013 – 2017  CFO, Beratung 
 
• 2009 – 2012  Finance Director, Broking 
 
• 2007 – 2009  Leiter F+R, Produktion, Logistik 
 
• 1999 - 2007 Financial Accountant, Bank 
 
• 1983 – 1999  Bürochef, Stasatsbetrieb 
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ERFAHRUNGSBEREICHE  
 

• Entwicklung und Umsetzung neue Unternehmensstrategie, 
Kontrolle Projektfortschritte 
 

• Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse (OR, FER, HGB, 
IFRS, US GAAP), Konsolidierung, FIBU und BEBU, BAB, 
Produktionscontrolling, Kalkulationen 
 

• Gesamtverantwortung Reporting und Steuerwesen (Konzern, 
Management, direkte Steuern, MWST international) 
 

• Liquiditätsplanung und -steuerung, Finanzplanung, 
Devisenbewirtschaftung, Hedging, Bankkredite, Senkung DSO 
 

• M&A, SWOT-Analysen, Analyse Produkt-Portfolio, 
Wachstumsstrategien, buy-and-build 
 

• Budget und Forecasting, Investitionsrechnungen 
 

• Analyse von Prozessen, Werkstatt- vs. Fliessbandprinzip, 
Optimierungen, Digitalisierungen,  
 

• Personal- und Saläradministration, Personalrekrutierung und -
freisetzung, Personalvorsorge, Kurzarbeit 
 

• Vertragswesen, Vertragsverhandlungen, rechtliche Abklärungen 
 

• E-Commerce, Front- und Backend, Marketingstrategien 
 

• Überwachung Warenlager, Identifikation Ladenhüter, 
Lagerumschlag, Lagerkosten, SKU, Kommissionierung 

 
WICHTIGE PROJEKTE UND FÜHRUNGSAUFGABEN  
 

• Disziplinarische und fachliche Führungsverantwortung (direkt u. 
indirekt) mit Gesamtverantwortung inkl. Controlling und 
Weiterentwicklung Controlling-Instrumente 

 
• Einführung und Überwachung Compliance-Richtlinien  

 
• Weiterentwicklung Kostenrechnung auf Basis industriellem BAB, 

Profitabilitätsanalysen, Analyse Marge, Berechnung DB 1-3  
 

• Einführung MIS Management Informationssystem 
 

• Digitalisierung, Programmierung von Datenbanken 
 

• Anpassungen/Erweiterungen/Weiterentwicklung ERP-System 
 

• Einführung und Überwachung IKS (Internes Kontrollsystem) 
 

• Einführung u. Weiterentwicklung Risk Management inkl. 
Notfallszenarien 

 
• Einführung und Re-Zertifizeriung QM-System ISO 9001, ISAE 

3402 
 

• Unternehmensfusionen, Integration, rechtliche 
Umstrukturierung, M&A buy & build, Finanzierungen 

 
• Strategische Neuausrichtung inkl. Überwachung 

Projektfortschritt Teilprojekte 
 

• Vertragsverhandlungen mit chinesischem Partner 
 


